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Умови й оплата праці працівників
■ • ■ ■
фізичної культури та спорту

------------ "

Право обіймати посаду 
тренера-викладача ДЮСШ

.  Чи  м ає право працювати 
Л Ь  т ренером-викладачем у 
ДЮ СШ  випускник, який закінчив 
Миколаївський міжрегіональний 
інститут розвитку людини «ВНЗ 
Відкритий міжнародний універ
ситет розвитку людини «Украї
на» IV  рівня акредитації за на
прямом «фізичне виховання, 
спорт і здоров я людини», спеці
альністю «здоров'я людини», 
«фізична реабілітація»?

М. Барабаш, 
м. Одеса

Відповідь. Так, в и п у с к н и к  назва
ного ВНЗ має право обіймати посаду 
тренера-викладача в дитячо-юнаиь- 
кій с п о р т и в н ій  школі.

Згідно з п.31 Положення про дитя
чо-юнацьку спортивну школу, за 
твердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 05.11.2008 р. 
№ 993, тренером-викладачем спор
тивної школи може бути особа, яка 
має в и ш у  о с в іт у  з Фізичного вихо
вання і с п о р т у  освітньо-кваліфікацій
ного рівня «бакалавр», «спеціаліст» 
чи «магістр».

Про доплату за роботу
з інвалідами Щ Ш

Працюю інструктором-мєто- 
дистом у дитячо-юнацькій 

спортивній школі інвалідів. Чи 
маю право на доплату за роботу з 
інвалідами? Чи мають право на цю 
доплату (20% ) директор ДЮСШ, 
завідувач навчальної частини, 
бухгалтер?

П. Гаврюк, 
Запорізька обл.

Відповідь. Згідно з п.5 додатка 
6 до наказу М інсім 'ямолодьспор- 
ту України від 23.09 .2005  р. 
№ 2097 (із зм інами) за роботу з 
інвалідами та дітьми, які мають 
вади р о з у м о в о г о  або Ф ізичного 
р о з в и т к у ,  ставки заробітної плати 
підвищуються до 20% без ураху
вання інших п ідвищ ень лиш е  
тр енер ам -ви кл ад ачам .

Інструктор-методист, директор, 
завідувач навчальної частини 
і бухгалтер такого права не мають. 
Слід звернути увагу, що посада 
«завідувач навчальної частини» 
наказом № 2097 не передбачена. 
У п.1 додатка 7 до цього наказу є 
посада «заступник директора з ос
новного виду діяльності», тобто з 
навчально-тренувальної роботи. 
Також слід зазначити, що під час 
установлення підвищень до ставок 
заробітної плати слід керуватися

постановою  Кабінету М ін істр ів 
України від 01.03.2014 р. № 65.

Тривалість щорічної 
відпустки

.. На щорічну відпустку якої 
тривалості мають право тре- 

нери-викладачі спортивних шкіл?
М. Клівак, 

Полтавська обл.
Відповідь. Постановою Кабінету 

Міністрів України від 17.11.97 р. 
№ 1290 (із змінами) затверджено 
Список виробництв, робіт, професій 
і посад працівників, робота яких по
в'язана з підвищеним нервово-емо
ційним та інтелектуальним наванта
женням (додаток 2). Порядок засто
сування цього Списку затверджений 
наказом Мінпраці України від 
31.01.98 р. № 16.

За цим Списком тоенео-викладач 
дитячо-юнацької с п о р т и в н о ї  (спор- 
тивно-технічної) школи, спеціалізо
ваної дитячо-юнацької школи олім
пійського резерву, спеціалізованої 
дитячо-юнацької (спортивно-техніч
ної) школи та училища олімпійсько
го резерву має право на щ о р іч н у  до
даткову в ід п у с т к у  за особливий ха
рактер праці тривалістю 18 кален- 
даоних днів. Загальна тривалість 
щ о р іч н о ї  в ід п у с т к и  ц іє ї  категорії 
працівників становитиме 42 кален
дарних дні — 24 календарних дні 
згідно із Законом України «Про від
пустки» (ст.6 — основна відпустка) 
і 18 календарних днів — додаткова 
відпустка.

Зарахування 
до стажу роботи

Чи зараховується до стажу 
МЬ роботи інструктора-методис- 
та СДЮШОР час роботи вчителем 
фізкультури середньої школи, 
тренером-викладачем та перебу
вання на військовій службі?

П. Кривіцький, 
Херсонська обл.

Відповідь. Згідно з п.7 Порядку 
виплати щомісячної надбавки за 
вислугу років, затвердженого на
казом Держкомспорту України від 
29.12.2002 р. № 2850 «Про за 
твердження Порядку виплати щ о
р ічної грош ової винагороди за 
сумлінну працю, зразкове вико 
нання службових обов'язків окре
мим категоріям працівників спор 
тивних шкіл всіх типів та спеціалі
зованих навчальних закладів 
спортивного профілю», основним 
документом для визначення стажу 
роботи є трудова книжка, що від
повідно до законодавства п ід 
тверджує стаж роботи працівника.

За трудо
вою книжкою 
інструктора- 
методиста СДЮШОР до стажу ро
боти для виплати надбавки за вислу
гу років відповідно до наказу N2 2850 
зараховується стаж роботи на 
посадах:

— учителя фізкультури середньої 
школи (пп.4 п.2 Порядку);

— тренера-викладача спортивної 
школи (п.1 Порядку);

— час перебування на військовій 
службі за умови, що цьому переду
вала робота на посаді тренера- 
викладача спортивної школи (п.6 
Порядку).

Щодо права на доплату 
за розширення зони 

обслуговування
, Чи має право лікар ДЮ СШ  на 
доплату в розмірі 50%  поса

дового окладу за розширення зо
ни обслуговування і збільшення 
обсягу робіт?

О. Попова, 
АР Крим

Відповідь. Умовами оплати пра
ці, затвердженими постановою Ка
бінету М іністрів України від 
30.08.2002 р. № 1298 (із змінами) 
та наказом Мінпраці та МОЗ Украї
ни від 05.10.2005 р. № 308/519 
«Про впорядкування Умов оплати 
праці працівників закладів охорони 
здоров'я та установ соціального за
хисту населення» керівникам бю
джетних установ, закладів та орга
нізацій надано право в межах фонду 
заробітної плати, затвердженого в 
кошторисі доходів і видатків, уста
новлювати доплати за розширення 
зони обслуговування та збільшення 
обсягу виконуваних робіт у розмірі 
до 50% посадового окладу.

Крім того, працівникові може ви
плачуватися надбавка за високі до
сягнення в праці, за складність і на
пруженість у роботі в розмірі до 50% 
посадового окладу.

Отже, якщо працівникові вста
новлюється доплата за розширен
ня зони обслуговування або збіль- 
шення обсягу виконуваних робіт у 
р о з м ір і  до 50% посадового окладу, 
йому може також одночасно випла
чуватися і надбавка за високі 
досягнення в праці або за склад
ність. напруженість у роботі в р о з 
м ір і  до 50% посадового окладу. Та
кі доплати та надбавки передбачені 
зазначеними вище нормативно- 
правовими актами і мають норма
тивний характер.

Тамара ГОНЧАР, 
консультант
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Застосування різних 
форм оплати праці 

й розрахунок надбавки
^ 1. Чи можна застосовувати одночасно дві форми 

&  оплати праці в одній школі?
2. Як розраховувати надбавку за високі досягнення  

в праці?
М. Тимошенко, Полтавська обл

Відповідь 1. За пунктом б додатка 6 до наказу Мін- 
сім'ямолодьспорту України від 23.09.2005 р. № 2097 
«Про впорядкування умов оплати праці працівників бю
джетних установ, закладів і організацій фізичної культури 
і спорту», зареєстрованого в Мін’юсті України 20.10.2005 р. 
за № 1233/11516 (з і змінами, далі — наказ № 2097), мі
сячна заробітна плата тренера-викладача може встанов
люватися керівництвом школи виходячи з умов навчаль- 
но-тренувального процесу та за згоди тренера-викладз- 
ча за однією з двох Ф орм  оплати праці: кількістю годин 
навчально-тренувальної роботи на тиждень; розмірами 
нормативів за підготовку одного учня-спортсмена, який 
входить до складу національної збірної команди України.

Таким чином, з одній спортивній школі кожен тренер- 
викладач може вибирати ту чи іншу форму оплату праці 
для встановлення йому місячної заробітної плати. При 
цьому обов'язково в установленому порядку затвер
джується тарифікаційний список (додаток 20 до наказу 
N° 2097), в якому визначається обсяг навчально-трену
вальної роботи (к. 14 і 15) і заробітна плата на місяць 
(к.16) затією  чи іншою формою оплати праці.

2. Відповідно до п. 23 «а» наказу N° 2097 керівникам 
бюджетних установ закладів та організацій (в тому числі 
ДЮСШ) надано право встановлювати надбавки праців
никам (у тому числі тренерам-викладачам) за високі до
сягнення в праці в розмірі до 50% посадового окладу 
(ставки заробітної плати). Така надбавка тренеру-викла- 
дачу встановлюється наказом (розпорядженням) у роз
мірі 50% не до посадового окладу, а до ставки заробітної 
плати, встановленої працівникові.

Якшо тренеру-викладачу ставка заробітної плати ви
значена з урахуванням підвищення (нова ставка заробіт
ної плати, п.5 наказу № 2097). надбавка за високі досяг- 
нення і до 50%) установлюється від нової ставки заробіт
ної плати.

Наводимо приклад розрахунку розм іру надбавки 
за зисокі досягнення в праці.

Ставка заробітної плати без урахування підвищення — 
1474 грн;

розмір суми підвищення за спеціалізацію:
1474 грн х15%: 100 = 221,10 грн;
ставка заробітної плати з урахуванням підвищення:
1474 грн + 221,10 грн = 1695,10 грн;
сума надбавки за високі досягнення в праці:
1695,10 грн х 50% : 100 = 847,55 грн.

Доплата до місячної зарплати
Як визначити конкретний розмір доплати до мі- 

сячної зарплати тренерам-викладачам, які про
водять заняття а критих плавальних басейнах?

В. Щеглов, Одеська обл.
Відповідь. За пунктом 9 додатка 6 до наказу № 2097 

тренерам-викладачам, які проводять заняття в критих 
плавальних басейнах, установлюється доплата до місяч
ної заробітної плати за шкідливі умови праці в розмірі до 
12% ставки заробітної плати з урахуванням підвищень 
(за посаду старшого тренера-викладача, спеціалізацію, 
за роботу з інвалідами та дітьми, які мають вади розумо

вого або фізичного розвитку) за результатами атестації 
робочих місць за умовами праці відповідно до чинного 
законодавства.

Атестацію проводить експертна комісія, створена рі
шенням адміністрації і профспілкового комітету з числа 
найбільш кваліфікованих працівників і представників 
профспілкового комітету.

Експертну комісію очолює заступник керівника устано
ви, організації котрий на підставі висновків цієї комісі; 
затверджує конкретний вид роботи, де встановлюється 
доплата за несприятливі умови праці, і визначає розмір 
доплати.

Доплата встановлюється за Фактично зідпоацьован;їй 
у басейні час і враховується в середній заробітній пла' і й 
усіх випадках її обчислення. Конкретний оозмір допяа 
та тривалість її виплати встановлюються наказом керів
ника установи, закладу, організації.

Додатком 6 до наказу № 2097 затверджено ставка за 
робітної плати і визначено умози оплати праці тренерін- 
викладачів незалежно від того, в яких бюджетних устано
вах, закладах й організаціях фізичної культури і спорту 
вони працюють.

Для визначення конкретного розміру доплати за одну 
годину потрібно місячну ставку заробітної плати, вста
новлену тренеру-викладачу під час тарифікації з ураху 
занням відповідних підвищень, розділити на 24 акаде
мічні години з спортивних школах і 18 астрономічних го 
дин у навчальних спортивних закладах — норму годин, 
визначену відповідно до п.6.1 додатка 6 до наказу 
№ 2097.

Отриманий результат слід помножити на розмір допла
ти, визначений у відсотках згідно з рішенням експертної 
комісії, що й становитиме суму доплати за одну годину 
роботи тренера-викладача в басейні.

Конкретний відсоток доплати може бути меншим, апе 
не більшим від 12%. як це передбачено п.9 додатка 6 до 
наказу № 2097.

Щ одо випл ати грошової
винагородиШШМШШі

.  Чи виплачують щорічну грошову винагороду за 
сумлінну працю, зразкове виконання службових 

обов’язків тренерам-викладачам, які працюють у 
ДЮ СШ за сумісництвом, і завідувачеві навчальної 
частини ДЮ СШ?

С. Тараненко, м. Вінниця 
Відповідь. Згідно з п.1 Порядку виплати щорічної гро 

шової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконан
ня службових обов'язків окремим категоріям працівників 
спортивних шкіл усіх типів та спеціалізованих навчальних 
закладів спортивного профілю, затвердженого наказом 
Держкомспорту України від 29.12.2002 р. № 2850, заре
єстрованим у М ін'юсті України 18.02.2003 р. за 
№ 135/7456 (далі — Порядок), на тренерів-викладачів; 
які працюють у спортивній школі за сумісництвом, 
цей Порядок не поширюється, і тому щорічна грошо
ва винагорода їм не виплачується.

Водночас на заступника директора з навчально трену
вальної роботи, що є основним видом діяльності ДЮСШ 
(якщо він працює не за сумісництвом), поширюється чин
ність п. 1 цього Порядку і йому надається щорічна гро
шова винагорода відповідно до положення, що має бу
ти розроблене в спортивній школі і затверджене її керів
ником (п.З Порядку).

Найменування посади «завідувач навчальної частини 
ДЮСШ» має бути приведене у відповідність до чинного 
законодавства (п.1 додатка 7 до наказу N° 2097).
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Про допомогу 
на оздоровлення

1. Яким нормативно-правовим актом керуватися 
&5 і  під час виплати допомоги на оздоровлення тре- 
нерам-викладачам та інструкторам-методистам 
ДЮ СШ?

2. Чи повинні спортивні школи враховувати під час 
складання бюджетного запиту на наступний бю
джетний рік видатки на допомогу на оздоровлення 
аналогічно до видатків на щорічну винагороду за 
сумлінну працю?

Г. Пилипенко, Кіровоградська обл.
Відповідь. 1. Пунктом 2 наказу Мінсім'ямолодьспорту 

України від 23.09.2005 р. N° 2097 надано право керівни
кам бюджетних установ, закладів та організацій Фізичної 
к у л ь т у р и  і с п о р т у , д о  я к и х  належить і ДЮСШ. у межах 
Фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах, 
надавати працівникам матеріальну допомогу, в тому 
числі на оздоровлення, а сум і не більш ніж один поса
довий оклад (ставка заробітної плати, тарифна ставка) на 
рік, крім матеріальної допомоги на поховання (пп.6 п.2). 
Таенеои-викладачі, ін с т р у к т о р и - м є т о д и с т и  в  працівни
ками ДЮСШ.

Цей наказ розроблено і затверджено на виконання по
станови Кабінету Міністрів України від 30.03.2002 р. 
N2 1298 (зі змінами).

Слід зауважити, що тренеру-викладачу встановлюєть
ся ставка заробітної плати, а не посадовий оклад. Поса
довий оклад установлюється директору, заступникові, 
головному бухгалтеру тощо.



Посада тренера-викладача, інструктора-методиста 
ДЮСШ не належить до переліку посад працівників, 
але не згідно з постановою Кабінету Міністрів України 
від 31.0 і. .2001 р. № 78, а згідно з постановою Кабіне
ту Міністрів України від 14.06.2000 р. № 963 «Про за 
твердження переліку посад педагогічних та науково- 
педагогічних працівників^. Цією постановою посаді 
тренера-викладача та інструктора-методиста ДЮСШ 
не передбачені.

Постановою Кабінету М іністрів України е і .
31.01.2001 р. № 78 затверджено Порядок виплати 
надбавок за вислугу років і допомоги на оздоровлен 
ня. Чинність цього Порядку поширюється на працівни
ків, які обіймають посади згідно з Переліком, затвер 
дженим постановою № 963, і на яких пош ирю ю ть^ 
умови оплати праці працівників освіти. На тренерів та 
ін с т р у к т о р ів - методистів у м о в и  оплати праці прашвни 
к із освіти не П О Ш И Р ЮЮТЬСЯ.

Виплата щомісячної надбавки за вислугу років трене
рам-викладачам, інструкторам-методистам ДЮСШ про 
надиться згідно з наказом Держкомспорту України г- ;
29.12.2002 р. № 2850, який розроблено і затверджено н:. 
виконання постанови Кабінету Міністрів України ві/. 
17 05.2002 р. № 660.

2. Оскільки наказом № 2097, що є нормативно-право 
ним актом, передбачено виплату допомоги на оздоров
лення, то під час складання проекту бюджетного запит-; 
-.а бюджетний рік урахування видатків на матеріальну до

помогу є обов'язковим.
Тамара ГОНЧАР 

консульган


